
Como mujer resiliente, persistente y valiente, Rosa Elena 
ha tenido a su cargo el funcionamiento de Entorno 
Corporativo, una empresa constituida con el objetivo de 
sumar valor a las compañías, priorizando su inversión 
en capital humano y ofreciendo soluciones integrales para 
incrementar la productividad empresarial. Asimismo, ha 
llevado su voz a otros espacios que tienen eco más allá de 
nuestras fronteras, como el International Women's Forum, 
del cual es miembro y donde tiene el propósito de impulsar 
a las mujeres de nuestro país.

Compromiso con las mujeres 
En este último año han llegado nuevas opor-
tunidades para Entorno Corporativo, así como 
grandes retos para la directiva. Desde junio del 
año pasado, Rosa Elena García Hidalgo fue nom-
brada miembro del International Women's Forum 
(IWF), Capítulo México, lo que le permitirá utilizar 
su voz y su expertise para impulsar un cambio 
positivo en las mujeres mexicanas, asegura. “Ser 
parte del Foro ha sido maravilloso, he coincidido 
con mujeres muy aguerridas, inteligentes y pro-
fesionales, que siempre ofrecen su hombro para 
ayudar a que otras tengamos exposición en este 
país, no solamente por el hecho de ser mujeres, 
sino porque tristemente México se encuentra en 
una situación en que las cuotas de género son ne-
cesarias, pero las mujeres tenemos que llegar por 

Capital humano: 
el activo más importante 

Las oportunidades 
pasan por tu vida, 
y, si eres valiente, 

te avientas y las 
agarras.

Todos podemos aspirar 
a ser y tener mejores 

empresas en este país.

LAZOS

• Actualmente han estado 
trabajando en colaboración 
con algunas firmas en temas 
de compliance, tratando 
de ofertar servicios donde 
sus clientes efectivamente 
cuenten con un programa en 
materia laboral y fiscal. 

OPORTUNIDADES

• En Entorno Corporativo, han 
encontrado un nicho de mercado 
entre aquellas empresas extranjeras 
que se han dado cuenta de que 
venir a instalar una empresa en 
México también implica enfrentarse 
a nuevos desafíos en un terreno 
desconocido. Por ello es crucial 
explicarles la razón de los procesos, 
siempre buscando fortalecer a 
dichas compañías, ayudándolas 
a lograr un crecimiento y una 
expansión sólidos.
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lo que hacemos, no por tener una 
cuota mínima, en cualquier ámbito”, 
expresa Rosa Elena.

Aunado a ello, fue invitada por 
Sofía Pérez Gasque, actual pre-
sidenta del Consejo de Mujeres 
Empresarias de México, a formar 
parte y a colaborar como conseje-
ra consultiva de la presidencia en 
el capítulo Ciudad de México. “He 
estado en constante búsqueda de 
cómo poder ayudar a las micro y 
pequeñas empresarias mexicanas, 
para que tengan estructura, apoyo 
y acceso a créditos, con el fin de que 
puedan desarrollar sus productos”, 
sostiene la directiva.

Empatía y apoyo 
Entorno Corporativo, apegado a 
su objetivo, busca ofrecer servicios 
que le ayuden a las compañías a 
cumplir con todas las regulacio-
nes, y hacerlo de una manera que 
resulte accesible para ellas, porque 
entiende genuinamente las condi-
ciones económicas que tienen hoy 
las pequeñas y medianas empresas 
(PyME). “Buscamos hacer compa-
ñías con estructura, con formalidad, 
empresas con cumplimiento, y en 
ocasiones nos hemos encontrado 
con mucho desconocimiento de los 
preceptos legales; sin embargo, no 
debemos perder de vista que existe 
un principio básico que dice que la 
ignorancia no te exime del cumpli-

miento de la ley; entonces vamos buscando la 
manera en la que podamos ayudar a esas peque-
ñas y medianas empresas a cumplir para que de 
verdad tengan una estructura sólida, fuerte y en 
el marco legal”, puntualizó García Hidalgo. 

20 aniversario 
Este año, Entorno Corporativo celebra con gran 
entusiasmo 20 años desde su fundación, periodo 
en el que Rosa Elena ha acumulado un sinfín de 
aprendizajes y también ha reunido experiencias 
que agradece. “Valoro mucho poder tener una 
compañía que hoy cumple 20 años, y que me ha 
tocado liderarla quizás en el momento más difícil 
para una empresa de capital humano, pero tam-
bién me tocó mirar muy de cerca todos los logros y 
los objetivos cumplidos. Creo que el principal agra-
decimiento es que somos un corporativo que te 
permite conocer y enriquecerte de muchas indus-
trias, que te permite aprender y ver las modalida-
des del capital humano en todos los sectores. Sin 

dudarlo, lo más enriquecedor de 
Entorno Corporativo es la capaci-
dad que tiene para cuidar al acti-
vo más valioso de las compañías, 
el cual -insisto- siempre va a ser el 
capital humano. Yo creo que del 
Entorno que nació hace 20 años, 
al Entorno que es hoy, con tantas 
reformas a la ley en el camino que 
nos han tocado, nos lleva a defi-
nirnos en una palabra: resiliencia”.

Nuevas metas cumplidas 
El trabajo de Rosa Elena ha sido 
gratificante y ha dejado buenos 
frutos. Muestra de ello es la pro-
puesta que tiene en puerta para 
recibir el nombramiento como 
vicepresidenta de la Confede-
ración de Cámaras Nacionales 
de Comercio (Concanaco), una 
misión a nivel profesional que 
colocará a la directiva en nuevos 
planos para conformar un equipo 
de gente dinámica, con energía y 
con ganas de un cambio. “El pro-
yecto aporta a la Confederación 
en temas fiscales y de capital hu-
mano, siempre buscando tener la 
mejor voz. Somos un equipo que 
lo único que pretende es sumar 
para todas las cámaras, con el ob-
jetivo de trabajar muy estrecha-
mente con el gobierno federal 
y los estatales para lograr tener 
un equilibrio. Mi misión siempre 
apuntará a sumar, a aportar des-
de mi trinchera y más allá. Sé que 
vendrán cosas maravillosas”, fina-
liza Rosa Elena. 


